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“POR MEDIC DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINGQUIA -~ CORPORINOQUIA"

-

-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA,
ORINOQUIA - CORPORINOGUIA,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confieren la ley 89
de 1693, los articulos 25 numeral 12, 50, 51, 52 v 53 de la Resclucion 1367 def 21 de
septiembre de 2005 - Estatutos Corporatives, el articulo 3 numeral 10 del Acuerdo
1100.02.2.14.008 dei 25 de noviembre de 2014 Reglamento interne del Consejo Directivo y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 25 de la ley 98 de 1893, en concordancia con las leyes que r:egulan
el control interno y tas normas sobre auditeria #scal, define dentro de' las funciones de la
Asamblea Corporativa la de designar el revisor figscal de la Corporacion.

Que el articulo 50 de la Resolucidn No. 1367 de 2005, a través de la cual se adoptan los
Estatutos de la Corporacién Autdnoma Regional de la Crinoguia — Corporinoquia, dispope gque
la Corporacion tendrd un Revisor Fiscal para el periodo de un afio vy su vinculacidn se haré
- mediante contrato de prestacion de servicios profesionales.

Que en cumplimienty dei articulo 52 de los Estatutos de a Corporacion Auténoma Regional de
la Qringgquia — Corporinoguia, la Directora General {&) emitid la Resolucidn No. 200.36.20.0038
de fecha 16 de enero de 2020, por medic de la cual se reglamentaron las etapas en que sg debe
adeiantar &l procedimiento de eleccién para ejercer el cargo de Revisor Fiscal de conformidad
con lo establecido en el Cddigo da Comercio y enfa normatividad que regij_la la materia,

Que ¢l articulo 25 numeral 12 de la Resclucién 1367 del 21 de septiembre de 2005 - Estatutes
Corporatives en concordancia con ef arficulo 3 numeral 10 del Acuerdo 1100.02.2 14 008 dei 25
de noviembre de 2014 Reglamento interno del Consejo Directivo, establecen que corresponde
al Consejo Directive de la Corporacidon como funcién reglamentar la convocatoria para 'a
proposicion de candidatos a Revisor. Fiscal que deBera designar la Asamb'fea Corporativa.

Que con fundamento en las disposiciones sefaladas y a efectos de garantizar el cumplimiente
de los principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y
publicidad, que guian la funcién administrativa para asegurar la designacion del Reviser Fiscal
de la Corporacion con plena capacidad, experiencia y aptitudes para el desempeio del cargo,
se requiere mediante el presente .acto adminisfrative, reglamentar la convocatoria para la
designacién del Revisor Fiscal de la Corporacidn Autdnoma Regional de fa Orinoguia -
CORPORINOQUIA,. estableciendo los requisitos que .deben flenar los aspirantes a ser
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“POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA -
REGIONAL DE LA ORINQQUIA — CORPORINOQUIA™

desfgn'ados como Revisor Fiscal asi como el régimen de inhabilidades, las etapas y los
honorarios 2 percibir. '

Que en merito de lo anteriormente expuesto, '

: RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA.- El Director General de la Corporacion, emitira un
aviso por una {1} sola vez, que debera ser publicado en la pagina web de la entidad, en las
carteleras de la sede principal de la Entidad ubicada en la ciudad de Yopal — Casanare, las
Subsedas de la Corporacion de Arauca’- Ardlica, La Primavera - Vichada y la Unidad Ambiental
de Cagueza y difundido por todos los medios oficiales de que disponga la Corporacion, para
garantizar la publicidad del proceso, con un minimo de quince (15) dias habiles de anterioridad
a la fecha en que se realizara la eleccién del reviser fiscal, por parte de la Asamblea Corporativa,
de acuerdo cen el siguiente cronograma que establece las fecha minimas para su convocatoria:

Pubficacion de la Convocatoria en la pagina web de
CORPORINQQUIA, en la sede principal ubicada en
la Ciudad de Yopal - Casanare y en las subsedes
de Arauca — Arauca, La Primavera — Vichada y en
“ta Unidad Ambiental de Caqueza en Cundinamarca.

Minimo guince (15) dias habiles de anterioridad |
a la fecha en gue se realizara la eleccion del
revisor fiscal, por parte de la Asamblea
Corporativa .

Inscripciones, recepcién de hojas de wvida vy
documentos gque acrediten cumplimiento; de
requisitos minimos.

Lugar: Sede Principal de CORPORINCQUIA,
ubicada en la Cra. 23 No. 18 - 31, Oficina de la
Secretaria General en Yopal, Casanare y en las
subsedas de la Corporacién en Arauca - Arauca:
Carrera 25 No. 15 - 69; La Primavera, Vichada:
Calle 4 No 9-72 y la Unidad Ambiental de Caqueza,
en la Calle 5 No 1 - 73 en Céagueza -
| Cundinamarca.

Cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria.

Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos
| de los aspirantes al cargo de Revisor Fiscal-de
' CORPDRINOQUIA por parte del Comité evaluador.

Tres (3) dias habites a parlir de la fecha de
cierre de |as inscripciones

Puhhcaclon del informe en la pagina web de
I CORPORINCQUIA, en la sede principal ubicada en
la Ciudad de Yapal - Casanare y en las subsedes
de Arauca — Arauca, La Primavera — Vichada y en
la Unidad Ambiental de Caqueza en Cundinamarca.

| Tercer dia habil a partir de la fecha de cierre de
*las inscripciones.

-
-

-
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Presentacion de reclamaciones.

Lugar: Sede Principal de CORPORINOQUIA, Z
ubicad la Cra. 2 : - 31, Oficina de | . et : -
Se::ret:ﬁgnGenera! eﬁ ¥2p;1t3 Ca:"sana'r;m:aanela‘: ~Tres (3) dias habiles a partir del dia siguiente a
subsedes de la Corporacién en Arauca - Arauca: la .;ECh% de publicacion: del informe  de
Carrera 25 No. 15 - 69; La Primavera, Vichada; | Y&"''cacion.

Calle 4 No 8- 72 y la Unidad Ambiental de Caqueza,
en |la Calle 5* No 1 - 73 en Caqueza -
Cundinamarca.

-

Respuesta a Reclamaciones y conformacion de la

lista definitiva de elegibles al cargo de Revisor Falniorm 0% hakN d 1a Teeharde;clerro: g iow

Fiscal reclamaciones.
Publicacién de la lista definitiva de elegibles al cargo | Siguiente dia habil a la fecha de cierre de
de Revisor Fiscal. respuesta a las reclamaciones.

Siguiente dia habil a la fecha de publicacién del

Entrega de evaluacion a la Asamblea Corporativa _informe definitivo.

Eleccion del Revisor Fiscal de la Corporacién
periodoc anual, en Sesién de la Asamblea
Corporativa.

De acuerdo con la convocatoria de la asamblea
corporativa

En el aviso se debera indicar los requisitos que deben llenar los aspirantes a ser designados
como Revisor Fiscal asi como el lugar, fecha y hora limite en la que se recepcionara la
documentacién requerida, el régimen de inhabilidades y los honorarios a percibir.

PARAGRAFO PRIMERO.- Junto con el aviso de convocatoria publica del proceso de eleccion
de Revisor Fiscal, se debera publicar el cronograma de acuerdo con los lineamientos definidos
en el presente acuerdo, en el cual se contemplaran cada una de las etapas para llevar a cabo el
procedimiento y las fechas en que se desarrollaran cada una de ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Secretaria General de la Corporacién o quien haga sus veces,
debera prestar el apoyo necesario para realizar |a publicacién del aviso de convocatoria piblica
y debera adoptar las medidas que sean necesarias a efectos de llevar a cabo la convocatoria
prevista en el presente articulo, en virtud de los principios de publicidad y transparencia.”

ARTICULO SEGUNDO: DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE.- Las inscripciones daran inicio con la publicacion del aviso de
convocatoria y deberan ser realizadas Unicamente ante la Oficina de la Secretaria General de la
Corporacién o quien haga sus veces y en las Subsedes de Arauca - Arauca vy La Primavera -
Vichada y en la Unidad Ambiental de Caqueza - Cundinamarca, en las fechas y hbrarios
establecidos para ello en el cronograma especifico.de cada vigencia.
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“POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
* REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOGUIA”
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PARM}RAFO PRIMERO.- Con la inscripcion y presentacidon de su haja de vida, se enfiende
que el candidato manifiesta, bajo [a gravedad del juramento, no hallarse inCurse en ninglna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para desempefar
el cargo de revisor fiscal.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El Secretario G&heral de |2 Corporacion v las Subsedes de Arauca
- Arauca y La Primavera - Vichada y en la Unidad Ambiental de Caqueza - Cundinamarca, ante
guienes se efactuaran las inscripciones, dispondran de un Formato de Registro con numeracién
continua, en el que se registren los datos del aspirante, teléfono de contacto, correo electrdnico,
el nimero de folios de la hoja de vida presentada y la facha y hora de la inscripeidn realizada
con la correspendiente hoja de vida. B :

PARAGRAFO TERCERO.- Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse en la
forma establecida en et aviso de convocatofia.

ARTICULO TERCERO: COMISION DE VERIFICACION DE REQUISITOS.- Con el fin de reatizar
& estudio de las hojas de vida de los candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para ejercer el cargo, el Director General realizar4 la designacidn del grupo de
verificacion de idoneidad y experiencia, asi como de aquellos que se determinen en calidad de
ponderacién. En todo caso, el comité debera estar integrado por dos (2} profesionales de la
Subdireccien Administrativa y Financiera y uno (1) de ia Oficina Asescra Juridica, quienes
deberan tener a idoneidad que permita realizar de manera objetiva la evaluacion de las hojas de
vida de los aspirantes. iy
PARAGRAFO PRIMEROQ: VERIFICACION DE REQUISITOS Y ELABORACION DEL INFORME
PRELIM{NAR. - El comité designado debera verificar el cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo quinto y procedera a elaborar un informe sabre las hojas de vida de los candidatos
que cumplen 10s requisitos en referencia y log que ne, indicando en éste Uitimo caso los motivos
o razenes del incumplimiento. oy -
PARAGRAFO SEGUNDO: DE LA PRESENTACION DEL INFORME.- Con base en el inferme a
que hace referencia el paragrafo anterior, se elaborara la fista definitiva de elegibles, la cual
debera ser publicada en la pagina web de fa Corporacian, en la sede principal y en las subsedes
de la Corporacién. '

El informe de evaluacién se publicara en los medics de comunicacion de que trata la etapa de
convocatoria y sera presentado a la Asamblea Corporativa en la fecha convocada, como soporte

para llevar a cabo la eleccion del revisor fiscal.
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“POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA”

ARTICULO CUARTO: PONDERACION. - La ponderacion de los factores de evaluacién se
aplicara para aquellas propuestas que obtengan la condicién de habilitadas, como resultado de
haber cumplido la totalidad de los requisitos minimos exigidos en el articulo quinto del presente
acuerdo, mediante la aplicacion del siguiente puntaje: y

PUNTAJE POR ACREDITAR FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Formacion académica adicional PUNTAJE
Postgrado en Revisoria Fiscal y/o afines. 10 puntos
Estudios de actualizacion, seminario o diplomado en
Normas Internacionales de Informacién Financiera o 5 puntos -
Normas de Aseguramiento de Informacién. . j
Total & 15 puntos

La formacion academica se acreditara con copia del diploma y/o copia del acta de grado del titulo
de postgrado y para el caso de los seminarios y/o diplomados, copia de la certificacion donde
conste la formacion adicional,

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR FISCAL.- Quién
aspire a ser designado como Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma Regicnal de |a
Orinoquia - Corporinoquia, debera presentar los documentos soporte con los cuales se acrediten
los siguientes requisitos:

-

I Personas Naturales:

-,
£ L

a. Titulo profesional de Contador Publico con Matricula Profesional vigente debidamente

certificada,

b. Experiencia minima en revisoria fiscal de tres (3) arios.

¢. Hoja de vida con sus correspondientes soportes. =

d. Certificado de Antecedentes Disciplinarios yigente expedido por.la junta central de
contadores. N

e: Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de recepcién de las hojas de vida de
los aspirantes.

f. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacidn con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la facha de recepcion de las hojas de vida de los
aspirantes.
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' PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISGAL DE LA CORPORACION AUTONCOMA
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. REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUNA"

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional con fecha de
expedicidon no mayor a 30 dias a la fecha de recepcion de las hojas de vida de tos aspirantes.
Certificacion de Registro Nacional de: Melidas Correctiva — RNMC.

Présentar propuesta por escrito que contenga: Objetivo, Alcance y Metc;dologia del servicio
profesional aspirante.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario.

Libreta militar (para cuando el propmgn@e: sea hombre y esté obligado a ella).

. formato umico hoja de vida persona natural de fa Funcién Pablica.

Formulario Gnico declaracion juramentada de bienes y rentas.

Declaracion juramentada de no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para
gjercer el cargo.

Declaracién juramentada de inasistencia gtimehtaria.

Personas Juridicas: -
Certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de expedicidn no mayor &
tres (3) meses a |la fecha de apertura de inscripciones. -
Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la junta central de
contadores. ' o :
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias a la fecha de recepsion de las hojas de vida de
los aspirantes. :
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Gontraloria General de la Nacién con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de recepcion de las hojas de vida de los
aspirantes. o -
Experiencia minima en revisoria fiscal de tres (3) afios. .
Designacion de contador que prestara personalmente el servicio.
Hoja de vida y tarjeta profesional del contador piblico que prestara personalmente el servicio,

Tratandose de personas juridica, ademds de acreditar su experiencia y representacion legal,
deberan designar un contador plblico, que.gedna los requisitos minimes estatlecides para las
perscnas naturales. .

PARAGRAFO. - Para efectos de la verficacidon de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el presente articulo, el Comité evaluador aplicara lo previsto en los
articufos 2.2.2.3.1 y subsiguientes, hasta el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015

-
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ARTICULO SEXTO: HONORARIOS.- Los honorarios del Revisor Fiscal seran iguales o
equivalentes a seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes para cada vigencia en que
5& haga la designacidn.

ARTICULO SEPTIMO: REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El Rewsor
Fiscal estara sujeto al régimen de inhabilidades e mcompatlbzlrdades establecido en la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios o demas normas gue la modifiguen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO.- No podran ser Revisores Fiscales quienes esten ligados por matrimonio ©
parentesco dentro del cuarte grade de consanguinidad, primere civil o segundo de afinidad con
los funcionarios del nivel Dlrec:two Aseasor, Ejec:utwo 0 del Jefe de Control Interno de la
Corporacion, .

ARTiCULD OCTAVO: DESIGNACION Y PERIODO DEL REVISOR FISCAL.- Sera designado
come Revisor Fiscal de la Corporacion el aspirante habilitado que obtenga el voto nomlnal ¥
favorable de la mitad mas uno de los miembros de la asamblea.

La vincutagién del Revisor Fiscal designado port la Asamblea Corporativa, se llevara a cabo
mediante contrato de prestacién de servicios, para un periode de un (1) afo, previo tramite
precentractual adelantado por |a subdireccion Admiristrativa y Financiera de la Entidad.

El término de vinculacion, comenzaré a constarse a partir de la suscripcion del correspondiente
contrato. : -~ .

PARAGRAFQ.- Quien haya sido designado como Revisor Fiscal no podréd desempefiar en la
Corporacion ningin otro cargo durante e! afio siguiente a la finalizacion del ejercicio de sus
funciones.

-

ARTICULD NGVENO FUNCIDNES DEL REVISDR FISCAL.- Son funcmnes del revisor ﬂscal
de la Corporacion las slgmentes |

1. Verificar gue las operaciones contables y financieras que celebre ia Caorporacién se ajusten
a la ley, los estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo.

2. Practicar las mspeccmnes y solicitar los informes que sean necesan&rs para establecer un
control fiscal permanente sobre los valores de la Corparacion,

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia fiscal de
la Corporacidn y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

-
Fand
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PARA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA .
REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA”

-

4. Velar porque se even regularmente la contabilidad de la corporacién y porgue se conserven
los comprobantes de fas cuentas, sugiriendo las instrucciones necesarias para tal fin.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes~ de la Corporacion y sugerr que se tomen
opertunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismios y de los que ella
tenga en custedia a cualguier titulo.

&. Practicar las inspecciones necesarias para el debido control fiscal de los valores de.la
Corporacién.

7. Presentar informe anual a la Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo cuando estos lo
requieran.

8. Autorizar con su firma cualguier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente. :

9. Lag deméas funciones que ls sefialen la iey, los estatutos y las que, siendo compatibles con
la ley, le asigne la Asamblea Corporativa o ¢! Consejo Directivo.

PARAGRAFO: El revisor Fiscal debera presentar informe anual al Consejo Directivo, previo a la
presentacion det informe en |a asamblea corgorstiva.

ARTiCULD DECIMO: VIGENCIA.- E! presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la pagina
web de la Corporacidn y deberd ser publicado igualmente en las carteleras Institucionales de la
sede principal de la Corporacién en Yopal — Casanare y tas subsedes de Arauca - Arauca, La
Primavera - Vichada y la Unidad Ambiental de Caqueza en Cundinamarca.

o
-

Dado én &l municipio de Yopai a los treinta y un {31) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T Sedir Bracipal Yopoel Crdi N 18- 31 Tk, () 630 25 80 Tekfax (8] 332 26 23
Subseds Araucas: G 25 M 15 - BO. Tl (7 865 20 56 Teebro (V) GBS GGG
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